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SUNUS:

Gegmisten giinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz,

artik kaginilmazlar1 da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir lilke olmanin ve
tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig1 da oldukca biiyiilk 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani
hazirlanmistir.

Biiyiilk onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamig, ¢agi yonlendiren bireyler yetistirmek igin kurulan
okulumuz, gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik
Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde
tiim azmimizle ¢aligmaktayiz.

Niliifer Hatun Anaokulu olarak en biiyliik amacimiz, ¢cocuklarimiza sadece iyi bir bakim saglamak degil, girdikleri her tiirlii
ortamda g¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek bireyler yetistirmektir.
Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler kendine giivenen, kendini her ortamda rahatca ifade edebilen, yaratic1, sevgi, saygi, is
birligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma, dayanisma ve paylagsma gibi davraniglart kazanmis, hayal gii¢lerini, yaratici ve
elestirel diisiinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularini anlatabilen ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tirkiye
Cumhuriyetini daha da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne olglide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yilsonunda gézden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Niliifer Hatun Anaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun
gelisme ve kurumsallagma siireclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen herkese tesekkiir ediyorum.

Sibel TUNA

Okul Muduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amac,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

OKUL STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO ADI SOYADI GOREVI ILETISIM
1 Sibel TUNA Okul Mudari 0530 929 25 53
2 Yasemin TASTAN Miidiir Yardimcisi 0537 55090 63
3 Oznur ATES Ogretmen 0532 156 98 45
4 Nebiye BORA iGDI Okul Aile Birligi Bagkan1 | 0 536 016 83 06



BOLUM I1: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamitimi1 KURUMUN YAPISI

Okulumuz 2009-2010 egitim 6gretim yilinda 36-72 ay yas grubunda 40 &grenciyle
egitim-6gretime baslamistir.

Okulumuz TOKI Toplu Konut Projesi kapsaminda AGE Insaat tarafindan 2742
metrekare alan tizerine yapilmis olup 1395 metrekare kapali alana sahiptir.

Okulumuzda alt1 derslik, bir yemek odasi, bir mutfak, bir miidiir odasi, bir miidiir
yardimcist odasi, 2 kiz 2 erkek 1 6gretmen we bulunmaktadir. Okulumuzun 1347 metrekare
bahgeye sahip, bah¢ede bir oyun parki bulunmaktadir.

Okulumuz iki katl1 betonarme binadan olusmaktadir. Bodrum katta 1 ¢ok amagli salon,
1 siginak ,3 boliimden olusan kazan dairesi, su deposu ve elektrik odas1 bulunmaktadir. Girig
katta 1 6zel egitim sinifi,] okuloncesi egitim smifi, 1 mutfak, 1 yemekhane, 1 mudir
yardimcist odasi, 1 bayan personel tuvaleti,1 kiz 6grenci tuvaleti, 1 erkek 6grenci tuvaleti
bulunmaktadir., Birinci katta 4 okuldncesi egitim smifi, 1 giyinme odasi, 1 midiir odasi, 1
arsiv odasi,1 malzeme odasi, 1 kiz 6grenci tuvaleti, 1 erkek 6grenci tuvaleti bulunmaktadir.

Okul binasi kalorifer sistemine sahip olup dogalgazla 1sinmaktadir. Suyu sehir suyu
sebekesine bagli ve kanalizasyon mevcuttur.

Okulumuzda ikili 6gretim sabahgi-6glenci olarak egitim 6gretim yapilmaktadir.

Okulumuzda, bir midiir, bir miidiir yardimcisi , bes kadrolu okul 6ncesi 6gretmeni, bir
ticretli okuldncesi Ogretmeni,bir kadrolu hizmetli , iki hizmet alimi personel, bir iskur

personeli gérev yapmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: EDIRNE Ilcesi: MERKEZ
Barutluk Mah.Tekirdagl Cosrafi K _
Adres: Hiiseyin Cad. No:3 ograll Konum | http://www.niluferhatunanaoku
’ . (link): lu.meb.k12.tr
220100 Merkez / EDIRNE
e- Posta Web sayfasi http://www.niluferhatuna
. 970752@meb.k12.tr ,
Adresi: @ adresi: naokulu.meb.k12.tr
Kurum " IKILI EGITIM (Tam
970752 Ogretim Sekli: e (
Kodu: Giin/Ikili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 14.09.2009 [ Toplam Calhsan |12

Kiz 59 Kadin |8

Ogrenci Osret
8 Erkek |70 BN [Erkek |0

Sayisi: Sayisi

Toplam | 129 Toplam |8
Derslik Basina Diisen 21 Sube Basina Diisen (")grenci 91
Ogrenci Sayisi ' Sayisi '
(")gretmen Basina Diisen 21 Sube Basina 30°dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi
(")grenci Basina Diisen 170 (“)gretmenlerin Kurumdaki 5
Toplam Gider Miktar1 Ortalama Gorev Suresi



mailto:970752@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 0 2 2

Smif Ogretmeni 0 6 6

Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 3 4
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Cahsan Sayilan | 1 11 12




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagch | *
Salon
Derslik Sayisi 6 Cok Amach | *
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 30 m2 | Kltuphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen *
Laboratuvari
Sube Sayis1 6 Bilgisayar *
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 50 m2 | Is Atdlyesi *
Okul Oturum Alan1 (m2) Pansiyon *
2742m?2
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1347
m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 1395
m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | 129 m2
alan (m?)
Tuvalet Sayis1 7




Sinif ve Odrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
4 YAS A SUBESI 10 15 25
4 YAS B SUBESI 12 9 21
5 YAS A SUBESI 13 13 26
5 YAS B SUBESI 11 17 28
5 YAS C SUBESI 11 16 27

2 0 2
5 YAS OZEL EGITIM A
SUBESI

129

10




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 1 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazici Sayisi 2
Tagsinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hizi 8 mb

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

OKUL AIDATLARI

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2015-2016 105.684,95 TL 100.981,66 TL
2016-2017 108.421,09 TL 100.937,87 TL
2017-2018 59.011,51 TL 51.839,79 TL
2018-2019 139,308,72 TL 120,349,66 TL
OKUL AILE BIRLIGI

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2015-2016 1950,45TL 1950,00TL
2016-2017 1362,24 TL 1287,21 TL
2017-2018 2075,96 TL 1785,40 TL
2018-2019 2800,56 TL 2800,00 TL

12




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Gucli Yonlerimiz

1. Okulumuzda alinan kararlar calisanlarin katilimiyla alinir................. %99,99
2. Her tiirli odiillendirme adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir...... %99,99

Gelismeye Acik Alanlar

1. Okul arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. .................. %99.95

2. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir. .. oo % 99,95

Veli Anketi Sonuclar::

1. Oku gevre kirliligi konusunda duyarhdir. ..., %99,98
2. Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim ............ccccoeeevieniievieenieenenns %99,97
3. Okulda 6grencim olumlu bir kisilik kazanabilmektedir....................... %99,96

13



4. Ogrencimin farkinda olmadigim yetenekleri ortaya ¢ikti.................. %99,97

5. Ogrencimin sosyallesmesi desteklendi.........................coeeeeeiin.. %99,93
6. Okullailgili olumlu elestiriler duyarim.................ccooeviiiiiiininnnn... %99,93
7. Okul aile birligi tiim velileri temsil edebilmektedir........................ 299,13
8. Okul yolu glivenlidir...........ouiiiiii e, %99,19
9. Veli toplantilar1 ihtiyaclarima cevap verebilmektedir...................... %99,41

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden

¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, i yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirliigii kapsamindan bakilarak
i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Gucla Yonlerimiz

Ogrenciler Okulumuzun “Beyaz Bayrak” sahibi olmasi
Calisanlar Idareci ve personel iligkilerimizin giiclii olmas1
Calisanlar Geng ve dinamik bir 6gretmen kadromuzun olmasi
Calisanlar Degisime ve gelisime acik bir kadromuzun olmasi
Ogrenciler Siniflardaki 6grenci sayilarinin ideal olmasi

14




Bina ve yerleske Okulun genis bir fiziki yapiya sahip olmasi

Donanim Okul binasinin egitim 6gretim disinda, sosyal aktiviteler i¢in de kullanilabilecek

bolimlerinin olmasi

Bina ve yerleske Okul bahgesinin genis ve giivenli olmasi
Donanim Montessori egitim materyallerinin olmasi
[letisim siiregleri Okulumuzun g¢evreye duyarli egitim anlayisi
Zayif Yonler
Veliler Velilerin Okul Oncesi Egitim konusunda bilgilendirilme
ihtiyact
Yonetim strecleri Okulun mali kaynaklarinin yetersiz olusu
Donanim Okulumuzun materyal konusunda desteklenme ihtiyaci

Dassal

Firsatlar

1-Okulun saglik ocagina yakin olmasi

2-Okul ¢evresinin giivenli olmasi

3-Okul ¢evresinde arag trafigi olmamasi

4-Okulun 6grencilerin evlerine yakin olmasi

6-Okulun dogal ve temiz bir ¢evrede bulunmasi

Tehditler

1- Velilerin egitim diizeylerinin diisiik olmas1

2- Velilerin ekonomik diizeylerinin diisiik olmast

4-Okulun sehir merkezine uzak olmasi

5-Okulun dezavantajli bolgeye yakin konumda

bulunmasi

15




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak
iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Sosyal,  Kiltirel  ve | Kurumsal Iletisim
Fiziksel Gelisim
Okula Devam/ Devamsizlik Istihdam Edilebilirlik ve | Kurumsal Yonetim
Yonlendirme
Okula Uyum, Oryantasyon Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan Donanim
Bireyler
Temizlik, Hijyen
Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

16




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okuldncesi egitimin tanitiminin yapilarak ne 6l¢iide gerekli oldugunu belirtmek .

Okul 6ncesi egitimin yayginlagmasini saglamak .

Okullagsma oranini arttirmak .

Okula baglayan ¢ocugun okula devamini takip etmek.

gl ([ AWIN|F

Okula baglayan ¢ocugun okula aligmasi ve yeni sosyal ortamin1 benimsemesi amaciyla
cocugu oryantasyon egitimine tabi tutmak.

Okulda kayitli olan 6grencilerin gelisim diizeyleri dikkate alinip ihtiya¢ duyulan 6grenciyi
RAM servisine yonlendirerek 6zel egitim anlaminda 6nlem almak.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencinin sosyal ve kiiltiirel yeterlilik diizeyinin arttirilmasi.
2 Ogrencinin fiziksel olarak gelisim diizeyine uygun olmas.

Okuldncesi egitim kapsaminda 6grencinin yasi baz alinarak gelisim alanlar1 incelenir ve buna uygun
3 biz

sinifta egitime devam edilir.

Okuldncesi gocugu 36 ay itibariyle okuloncesi egitim kurumunda isttihdam edilmeye baslar ve 69 ay
4 itibariyle

gelisim ve hazirbulunusluk diizeyi de dikkate alinarak ilkdgretime yonlendirilir.

Okuldncesi donem ¢ocuklarinda diizeylerini de dikkate alirsak daha ¢ok yaparak- yasayarak 6grenme
5 yonteminin kullanilmasi uygundur . Boylece daha somut 6grenmeler isin i¢inde olarak saglanir ve

kalic1 6grenme gerceklesmis olur.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim konusunda teknolojik olarak saglanan tiim imkanlarin kullanilmas1 okul web sitesinin

1 . ;. .
daimi olarak giincellenmesi.

2 | Kurumumuzda bir miidiir ve bir miidiir yardimcisinin bulunarak okul yonetiminin saglanmaktadir.

3 Kurum binas1 2742m?2 ‘lik bir alana konumlanmugstir. Fiziksel yap1 olarak kurumun ihtiyaclarina cevap

verebilir vaziyettedir.

4 Kurum donanimi gerekli alt yapiya sahiptir zaman zaman ihtiyaglara gore imkanlar dogrultusunda
guncellenmektedir.

5 | Kurumumuzda bulunan temizlik personeli ve materyalleri ihtiyaglara cevap verebilmektedir.
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Kurumumuza bagli olan is glivenligi uzmanimizin da destegiyle tedbirler alinmis olup is giivenligi
konusunda hassasiyet gosterilmektedir. Okul iginde ve okul diginda konumlu olan 16 adet kapali sistem
kamera ile kurumumuz giivenlik tedbiri almak amaciyla 24 saat goriintiilenmektedir. Ayrica tedbir
amach olarak goriintiiler kayit altina da alinmaktadir.

BOLUM II1: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarirmiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz (st kurulana sunulmus ve (st kurul
tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Her c¢ocugun birbirinden farkli 6zellikler tasiyan bireyler oldugu ilkesinden yola
cikarak, kendine giivenen, arastiran, sorgulayan, yaparak, yasayarak O6grenen, paylasimci,
kendini ifade edebilen, sorumluluk alabilen, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, topluma ve

dogaya saygili ve duyarl bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ
Okulumuzun fiziki ve beseri kaynaklari, egitim ogretim etkinliklerimiz ve calisan

personelimizle yalnizca ¢ocuklarimiz i¢in degil ayn1 zamanda anne ve babalari i¢in de 6zgiin,

kaliteli, nitelikli, taninan ve tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Atatiirk Milliyetciligine ve Atatiirk ilke ve Inkilaplarina baghyiz.

X/
°e

Insan iliskilerimizde sevgi, saygi ve hosgdriiye dnem veririz.

Calisanlarin beklenti, duygu ve disilincelerine deger verir, birlik ve beraberlik
igerisinde calisiriz.

Caligmalarimizda objektiflik ilkesini gz Oniine aliriz.

Egitim-0gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin 1s1ginda
ve milli egitim mevzuatina uygun bir sekilde diizenleriz.

Calismalarimizda veli katilimina 6nem veriri, velilerimizle ayn1 dogrultuda hareket
ederiz.

Her c¢ocugun farkli bir ¢evreden geldigi ve farkli ozelliklere sahip oldugunu goz
onilinde bulundururuz.

Egitim i¢in 6zveride bulunur, egitime her tiirlii destegi veririz.

Topluma ve dogaya kars1 saygiliy1z.
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ANAOKULLARI iCiN TEMALAR- AMAC-HEDEF -PERFORMANS
GOSTERGELERI VE EYLEMLER

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.

Stratejik Amag 1:

Okul 6ncesi egitimi yayginlastirarak farkli kiiltlir ortamlarindan ve ailelerden gelen
cocuklarimizi ortak bir yetistirme ortaminda ilkogretime hazirlarken, paylasmayzi,
dayanigsmayi, sosyallesmeyi, birlikte ¢alismay1 6gretmek, dilimizi dogru ve giizel konugmasini

saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Erken ¢ocukluk déoneminde okullasma oranlar1 artirilacak ve

Ogrencilerin uyum sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF

PERFORMANS

No 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

GOSTERGESI

Kayit bolgesindeki 6grencilerden (5 %70 %72 | %74 | %77 | %79 | %82
PG.1.1.a | yas) okula kayit yaptiranlarin orant
(%)

Okula yeni baglayan 6grencilerden %80 %83 | %88 | %90 | %92 | %94

PG.1.1. N
oryantasyon egitimine katilanlarin

orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.c | bireylerin kullanimina uygunlugu (0-
1)
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin

tespiti caligmasi yapilacaktir.

Yasemin TASTAN
Asli YILMAZ

Sevilay OZKUNDILLI
Oznur ATES

Aslinur KARAMAN
Oznur AYAZ

EYLUL -HAZIRAN

1.1.2

Oryantasyon donemine devamsizlik

yapan dgrencilerin tespiti
yapilacaktir.

Yasemin TASTAN
Asli YILMAZ

Sevilay OZKUNDILLI
Oznur ATES

Aslinur KARAMAN
Oznur AYAZ

EYLUL -HAZIRAN

1.13

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullaniminin devamlilig
saglanacaktir.

Yasemin TASTAN
Aslhi YILMAZ

Sevilay OZKUNDILLI
Oznur ATES

Aslinur KARAMAN
Oznur AYAZ

EYLUL -HAZIRAN

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri

ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Egitim — 6gretimin etkililigini ve cocuklarimizin basarili olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Cocuklarimizin sosyal - duygusal agidan gelismelerini saglamak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir egitim ve dgretim %83 %86 | %88 | %91 | %93 | %95
doneminde bilimsel, kilturel,
PG.2.1.a sanatsal ve sportif alanlarda en
az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG.2.1.b Ulusal projelere katilan 6grenci | %15 %15 | %16 | %17 | %17 | %18
orani (%)
Toplumsal sorumluluk %90 %90 | %90 | %90 | %90 | %90
PG.2.1.c. v .
programlarina katilan 6grenci
orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yasemin TASTAN
| Lkl | | ; Asli YILMAZ
Bilimsel, kilturel, sanatsal ve sporti Sevilay OZKUNDILLI - ;
2.1.L alanlarda katilimin arttirilmasi Oznur ATES EYLUL -HAZIRAN
Aslinur KARAMAN
Oznur AYAZ
Yasemin TASTAN
Asli YILMAZ
Ulusal projelere katilan 6grenci orani | Sevilay OZKUNDILLI A ;
2.12 arttirarak etkin halde tutmak. Oznur ATES EYLUL -HAZIRAN
Aslimnur KARAMAN
Oznur AYAZ
Yasemin TASTAN
Asli YILMAZ
Toplumsal sorumluluk anlaminda Sevilay OZKUNDILLI - :
2.1.3 ogrencileri bilin¢lendirmek Oznur ATES EYLUL -HAZIRAN
Aslimur KARAMAN
Oznur AYAZ

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilk 6gretime hazirlamak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Rehberlik hizmetlerinden %22 %25 | %27 | %28 | %30 | %35
PG.2.2.a N
yararlanan 6grenci orani (%)
PG.2.2.b Rehberlik hizmetlerinden %18 %25 | %30 | %34 | %38 | %45
yararlanan veli oran1 (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yasemin TASTAN
Rehberlik hizmetlerinden yararlanan QSII,P{IL(%iiN BiLLI )
2.2.1. |06grenci oraninin arttirilmasi igin (")ez\rlllu?yATES EYLUL -HAZIRAN
gerekli olusumlar1 saglamak. Aslinur KARAMAN
Oznur AYAZ
Yasemin TASTAN
Rehberlik hizmetlerinden yararlanan ‘SSII,IYILO?\%AK%N iLL )
2.2.2 | veli oranmin arttirilmasi igin gerekli C')leu?yATES EYLUL -HAZIRAN
olusumlari saglamak. Aslinur KARAMAN
Oznur AYAZ

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Stratejik Amag 3:

Okulumuzun fiziki ve beseri kaynaklarinin stirekli iyilestirilmesini saglayarak egitim

ve 6gretimin niteligini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1. Plan donemi sonuna kadar tim personelimizin mesleki bilgi, becerilerini
ve Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlariin kalitesini arttirarak
etkin kullanimini saglamak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS MV | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ozel egitime ihtiyag¢ duyan
ogrencilerin uyumunun
PG.3.1.a saglanmasina yonelik 6gretmen
egitimleripe katilan okul 6ncesi | o,c0 | 0460 | %70 %380 | %90 | %100
ogretmeni orant (%)
PG.3.1.b Kisi basina diisen Yillik Hizmet
I¢i Egitim siiresi (saat) 10 12 13 15 18 20
PG.3.1.c Derslik Basina Diisen Ogrenci | 20 20 20 20 20 20
Sayisi
PG.3.1.d Ogretmen basina diisen 6grenci | 20 20 20 20 20 20
saylsl
PG.3.1.e Beyaz Bayrak sertifikasina 1 1 1 1 1 1
sahip olma durumu (0-1)
Beslenme Dostu Okul 1 1 1 1 1 1
PG.3.LT Sertifikasina sahip olma
durumu (0-1)
Kurumsal iletisim ve yonetim %98 | %99 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.9
acisindan ¢alisanlarin
Mmemnuniyet orani (%)

24




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ozel egitime ihtiya¢ duyan Yasemin TASTAN
6grencilerin uyumunun saglanmasina | Aslt YILMAZ
yonelik 6gretmen egitimlerine katilan Sevilay OZRUNDILLI - .
3.1.1. . . . Oznur ATES EYLUL -HAZIRAN
okul 6ncesi 6gretmeni oraninin Aslinur KARAMAN
arttirilarak gerekli bilgilendirmelerin | Oznur AYAZ
yapilmasi.
- oy . Yasemin TASTAN
Ozel egltlme ithtiya¢ duyan Asli YILMAZ
Ogrencilerin uyumunun saglanmasina Sevilay OZKUNDILLI
3.1.1 |yonelik 6gretmen egitimlerine katilan | Oznur ATES EYLUL -HAZIRAN
okul 6ncesi dgretmeni orani arttirmak | Ashnur KARAMAN
icin gerekli taleplerin olusturulmasi Oznur AYAZ
Yasemin TASTAN EYLUL -HAZIRAN
Asli YILMAZ o
Ogretmen basina diisen dgrenci Sevilay OZKUNDILLI
3.1.2 ideal ived k Oznur ATES
sayisini ideal seviyede tutmak. Ashnur KARAMAN
Oznur AYAZ
Yasemin TASTAN EYLUL -HAZIRAN
Asli YILMAZ o
Sahip oldugumuz Beyaz Bayrak Sevilay OZKUNDILLI
3.1.3 ifik d L5 51 k Oznur ATES
sertifikasina devamliligi saglama Ashnur KARAMAN
Oznur AYAZ
Yasemin TASTAN EYLUL -HAZIRAN
. . Asli YILMAZ
Sahip oldugumuz Beslenme Dostu Sevilay OZKUNDILLI
3.1.4 [Okul Sertifikasina sahip olma Oznur ATES
durumunun devamlihigini saglamak. | Ashnur KARAMAN
Oznur AYAZ
Yasemin TASTAN EYLUL -HAZIRAN
. . . Asli YILMAZ
Kurumsal  iletisim  ve  yonetim |Sevilay OZKUNDILLI
3.1.5 [agisindan g¢aliganlarin memnuniyetinin | Oznur ATES
devamini saglamak. Aslinur KARAMAN
Oznur AYAZ
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim midiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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