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SUNUŞ: 

Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, 

artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve 

tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği 

izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve 

planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile  oluşabilmektedir. 

Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke 

edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve 

kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019–2023 stratejik planı 

hazırlanmıştır. 

      Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren bireyler yetiştirmek için kurulan 

okulumuz, geleceğimizin teminatı olan çocuklarımızı daha iyi imkânlarla yetiştirip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık 

Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde 

tüm azmimizle çalışmaktayız. 

      Nilüfer Hatun Anaokulu olarak en büyük amacımız, çocuklarımıza sadece iyi bir bakım sağlamak değil,  girdikleri her türlü 

ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek bireyler yetiştirmektir. 

İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler kendine güvenen, kendini her ortamda rahatça ifade edebilen, yaratıcı, sevgi, saygı, iş 

birliği, sorumluluk, hoşgörü, yardımlaşma, dayanışma ve paylaşma gibi davranışları kazanmış, hayal güçlerini, yaratıcı ve 

eleştirel düşünme becerilerini, iletişim kurma ve duygularını anlatabilen çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye 

Cumhuriyetini daha da yükseltecek bireyler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız. 

Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden 

geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır. 

Nilüfer Hatun Anaokulu Stratejik Planı (2019–2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun 

gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 

Planın hazırlanmasında emeği geçen herkese teşekkür ediyorum. 

 

 

 

 

                       Sibel TUNA 

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan 

Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi 

kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve 

görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, 

hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta 

verilmiştir. 

 

OKUL STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

 

SIRA NO ADI SOYADI GÖREVİ İLETİŞİM 

1 Sibel TUNA Okul Müdürü 0 530 929 25 53 

2 Yasemin TAŞTAN Müdür Yardımcısı 0537  550 90 63 

3 Öznur ATEŞ Öğretmen 0 532 156 98 45 

4 Nebiye BORA İĞDİ Okul Aile Birliği Başkanı 0 536 016 83 06 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz 

sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş 

analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı 

analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı KURUMUN YAPISI 

Okulumuz 2009-2010 eğitim öğretim yılında 36-72 ay yaş grubunda 40 öğrenciyle 

eğitim-öğretime başlamıştır.  

 Okulumuz TOKİ Toplu Konut Projesi kapsamında AGE İnşaat tarafından 2742 

metrekare alan üzerine yapılmış olup 1395 metrekare kapalı alana sahiptir.  

 Okulumuzda altı derslik, bir yemek odası, bir mutfak, bir müdür odası, bir müdür 

yardımcısı odası, 2 kız 2 erkek 1 öğretmen wc bulunmaktadır. Okulumuzun 1347 metrekare 

bahçeye sahip, bahçede bir oyun parkı bulunmaktadır.  

 Okulumuz iki katlı betonarme binadan oluşmaktadır. Bodrum katta 1 çok amaçlı salon, 

1 sığınak ,3 bölümden oluşan kazan dairesi, su deposu ve elektrik odası bulunmaktadır. Giriş 

katta 1 özel eğitim sınıfı,1 okulöncesi eğitim sınıfı, 1 mutfak, 1 yemekhane, 1 müdür 

yardımcısı odası, 1 bayan personel tuvaleti,1 kız öğrenci tuvaleti, 1 erkek öğrenci tuvaleti 

bulunmaktadır., Birinci katta 4 okulöncesi eğitim sınıfı, 1 giyinme odası, 1 müdür odası, 1 

arşiv odası,1 malzeme odası, 1 kız öğrenci tuvaleti, 1 erkek öğrenci tuvaleti bulunmaktadır.  

 Okul binası kalorifer sistemine sahip olup  doğalgazla ısınmaktadır. Suyu şehir suyu 

şebekesine bağlı ve kanalizasyon mevcuttur.  

 Okulumuzda ikili öğretim sabahçı-öğlenci  olarak eğitim öğretim yapılmaktadır. 

 Okulumuzda, bir müdür, bir müdür yardımcısı , beş kadrolu okul öncesi öğretmeni, bir 

ücretli okulöncesi öğretmeni,bir kadrolu hizmetli , iki hizmet alımı personel, bir işkur 

personeli görev yapmaktadır. 



 
 
 
 
 

7 
 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin 

tabloda yer almaktadır. 

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: EDİRNE İlçesi: MERKEZ 

Adres:  

Barutluk Mah.Tekirdağlı 

Hüseyin Cad. No:3 

 220100 Merkez / EDİRNE 

Coğrafi Konum 

(link): 

http://www.niluferhatunanaoku

lu.meb.k12.tr 

e- Posta 

Adresi: 
970752@meb.k12.tr 

Web sayfası 

adresi: 

http://www.niluferhatuna

naokulu.meb.k12.tr 

Kurum 

Kodu: 
970752 Öğretim Şekli: 

İKİLİ EĞİTİM (Tam 

Gün/İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 14.09.2009 Toplam Çalışan  12 

Öğrenci 

Sayısı: 

Kız 59 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 8 

Erkek 70 Erkek 0 

Toplam 129 Toplam 8 

Derslik Başına Düşen 

Öğrenci Sayısı 
:21 

Şube Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı 
:21 

Öğretmen Başına Düşen 

Öğrenci Sayısı 
:21 

Şube Başına 30’dan Fazla 

Öğrencisi Olan Şube Sayısı 
0 

Öğrenci Başına Düşen 

Toplam Gider Miktarı 
170 

Öğretmenlerin Kurumdaki 

Ortalama Görev Süresi 
6 

 

 

 

mailto:970752@meb.k12.tr
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri  

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 0 2 2 

Sınıf Öğretmeni 0 6 6 

Branş Öğretmeni 0 0 0 

Rehber Öğretmen 0 0 0 

İdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 1 3 4 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam Çalışan Sayıları 1 11 12 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı 

Salon 

*  

Derslik Sayısı 6 Çok Amaçlı 

Saha 

*  

Derslik Alanları (m2) 30 m2 Kütüphane  * 

Kullanılan Derslik Sayısı 6 Fen 

Laboratuvarı 

 * 

Şube Sayısı 6 Bilgisayar 

Laboratuvarı 

 * 

İdari Odaların Alanı (m2) 50 m2 İş Atölyesi  * 

Okul Oturum Alanı (m2)  

2742m2 

Pansiyon  * 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 1347 

m2 

   

Okul Kapalı Alan (m2) 1395 

m2 

   

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam 

alan (m2) 

129 m2    

Tuvalet Sayısı 7    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam 

4 YAŞ A ŞUBESİ 10 15 25 

4 YAŞ B ŞUBESİ 12 9 21 

 5 YAŞ A ŞUBESİ 13 13 26 

5 YAŞ B ŞUBESİ 11 17 28 

5 YAŞ C ŞUBESİ 11 16 27 

 

5 YAŞ ÖZEL EĞİTİM A 

ŞUBESİ 

2 0 2 

   129 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki 

donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir. 

 

 

 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 1 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 3 Yazıcı Sayısı 2 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 5 Fotokopi Makinası Sayısı 1 

Projeksiyon Sayısı 2 İnternet Bağlantı Hızı 8 mb 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil 

olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda 

verilmiştir. 

OKUL AİDATLARI 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2015-2016 105.684,95 TL 100.981,66 TL 

2016-2017 108.421,09 TL 100.937,87 TL 

2017-2018 59.011,51 TL 51.839,79 TL 

2018-2019 139,308,72 TL 120,349,66 TL  

 

OKUL AİLE BİRLİĞİ 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2015-2016 1950,45TL 1950,00TL 

2016-2017 1362,24 TL 1287,21 TL 

2017-2018 2075,96 TL 1785,40 TL 

2018-2019 2800,56 TL 2800,00 TL 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin 

dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi 

bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik 

ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:  

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

 Güçlü Yönlerimiz 

1. Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımıyla alınır……………..%99,99 

2. Her türlü ödüllendirme adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır……%99,99 

 Gelişmeye  Açık Alanlar 

1. Okul araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. ………………        %99.95 

2. Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler 

yeterlidir………………………………………………………………..         %  99,95 

    Veli Anketi Sonuçları: 

1. Oku çevre kirliliği konusunda duyarlıdır. ………………………………       %99,98 

2. Bu okulu başkalarına da tavsiye ederim ………….................................        %99,97 

3. Okulda öğrencim olumlu bir kişilik kazanabilmektedir……..................        %99,96 
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4. Öğrencimin farkında olmadığım yetenekleri ortaya çıktı………………       %99,97 

5. Öğrencimin sosyalleşmesi desteklendi…………………………………       %99,93 

6. Okulla ilgili olumlu eleştiriler duyarım………………………………….      %99,93 

7. Okul aile birliği tüm velileri temsil edebilmektedir……………………       %99,13 

8. Okul yolu güvenlidir……………………………………………………      %99,19 

9. Veli toplantıları ihtiyaçlarıma cevap verebilmektedir………………….       %99,41 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

 

 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina 

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda 

ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT 

tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden 

çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir. 

 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, 

kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve 

zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürlüğü kapsamından bakılarak 

iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler  

 

Güçlü Yönlerimiz 

Öğrenciler Okulumuzun “Beyaz Bayrak” sahibi olması 

Çalışanlar İdareci ve personel ilişkilerimizin güçlü olması 

Çalışanlar Genç ve dinamik bir öğretmen kadromuzun olması 

Çalışanlar Değişime ve gelişime açık bir kadromuzun olması 

Öğrenciler Sınıflardaki öğrenci sayılarının ideal olması  
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Bina ve yerleşke Okulun geniş bir fiziki yapıya sahip olması 

Donanım  Okul binasının eğitim öğretim dışında, sosyal aktiviteler için de kullanılabilecek 

bölümlerinin olması 

Bina ve yerleşke Okul bahçesinin geniş ve güvenli olması 

Donanım Montessori eğitim materyallerinin olması 

İletişim süreçleri Okulumuzun çevreye duyarlı eğitim anlayışı 

 

Zayıf Yönler 

Veliler  Velilerin Okul Öncesi Eğitim konusunda bilgilendirilme 

ihtiyacı 

Yönetim süreçleri Okulun mali kaynaklarının yetersiz oluşu 

Donanım  Okulumuzun materyal konusunda desteklenme ihtiyacı 

Dışsal  

 

Fırsatlar 

1-Okulun sağlık ocağına yakın olması 

2-Okul çevresinin güvenli olması 

3-Okul çevresinde araç trafiği olmaması 

4-Okulun öğrencilerin evlerine yakın olması 

6-Okulun doğal ve temiz bir çevrede bulunması 

 

 

Tehditler 

1- Velilerin eğitim düzeylerinin düşük olması 

2- Velilerin ekonomik düzeylerinin düşük olması  

4-Okulun şehir merkezine uzak olması 

5-Okulun dezavantajlı bölgeye yakın konumda 

bulunması 
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 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların 

planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve 

eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel 

tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime 

erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde 

kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak 

üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal 

yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan 

kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel Gelişim 

Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık İstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon  Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan 

Bireyler 

 Donanım 

  Temizlik, Hijyen 

  İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar 

yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat 

edilmesi gerekmektedir. 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Okulöncesi eğitimin tanıtımının yapılarak ne ölçüde gerekli olduğunu belirtmek . 

2 Okul öncesi eğitimin yaygınlaşmasını sağlamak . 

3 Okullaşma oranını arttırmak . 

4 Okula başlayan çocuğun okula devamını takip etmek. 

5 
Okula başlayan çocuğun okula alışması ve yeni sosyal ortamını benimsemesi amacıyla  

 çocuğu oryantasyon eğitimine tabi tutmak. 

6 

Okulda kayıtlı olan öğrencilerin gelişim düzeyleri dikkate alınıp ihtiyaç duyulan öğrenciyi 

 RAM servisine yönlendirerek özel eğitim anlamında önlem almak. 

 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Öğrencinin sosyal ve kültürel  yeterlilik düzeyinin arttırılması. 

2 Öğrencinin fiziksel olarak gelişim düzeyine uygun olması. 

3 

Okulöncesi eğitim kapsamında öğrencinin yaşı baz alınarak gelişim alanları incelenir ve buna uygun 

biz  

sınıfta eğitime devam edilir. 

4 

Okulöncesi çocuğu 36 ay itibariyle okulöncesi eğitim kurumunda istihdam edilmeye başlar ve 69 ay 

itibariyle 

 gelişim ve hazırbulunuşluk düzeyi de dikkate alınarak ilköğretime yönlendirilir. 

5 

Okulöncesi dönem çocuklarında düzeylerini de dikkate alırsak  daha çok yaparak- yaşayarak öğrenme 

 yönteminin kullanılması uygundur . Böylece daha somut öğrenmeler işin içinde olarak sağlanır ve 

kalıcı öğrenme gerçekleşmiş olur. 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 
Kurumsal iletişim konusunda teknolojik olarak sağlanan tüm imkanların kullanılması okul web sitesinin  

daimi olarak güncellenmesi. 

2 Kurumumuzda bir müdür ve bir müdür yardımcısının bulunarak okul yönetiminin sağlanmaktadır. 

3 
Kurum binası 2742m2 ‘lik bir alana konumlanmıştır. Fiziksel yapı olarak kurumun ihtiyaçlarına cevap 

  verebilir vaziyettedir. 

4 
Kurum donanımı gerekli alt yapıya sahiptir zaman zaman ihtiyaçlara göre imkanlar doğrultusunda  

güncellenmektedir. 

5 Kurumumuzda bulunan temizlik personeli ve materyalleri ihtiyaçlara cevap verebilmektedir. 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması 

kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer 

paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından 

oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul 

tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ 

Her çocuğun birbirinden farklı özellikler taşıyan bireyler olduğu ilkesinden yola 

çıkarak, kendine güvenen, araştıran, sorgulayan, yaparak, yaşayarak öğrenen, paylaşımcı, 

kendini ifade edebilen, sorumluluk alabilen, Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlı, topluma ve 

doğaya saygılı ve duyarlı bireyler yetiştirmek. 

 

VİZYONUMUZ 

 

Okulumuzun fiziki ve beşeri kaynakları, eğitim öğretim etkinliklerimiz ve çalışan 

personelimizle yalnızca çocuklarımız için değil aynı zamanda anne ve babaları için de özgün, 

kaliteli, nitelikli, tanınan ve tercih edilen bir eğitim kurumu olmaktır.  

 

 

 

 

 

  

6 

Kurumumuza bağlı olan  iş güvenliği uzmanımızın da desteğiyle tedbirler alınmış olup iş güvenliği 

konusunda hassasiyet gösterilmektedir. Okul içinde  ve okul dışında konumlu  olan 16 adet kapalı sistem  

kamera ile kurumumuz güvenlik tedbiri almak amacıyla 24 saat görüntülenmektedir. Ayrıca tedbir 

amaçlı olarak görüntüler kayıt altına da alınmaktadır. 
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TEMEL DEĞERLERİMİZ  

Atatürk Milliyetçiliğine ve Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlıyız. 

❖ İnsan ilişkilerimizde sevgi, saygı ve hoşgörüye önem veririz. 

❖ Çalışanların beklenti, duygu ve düşüncelerine değer verir, birlik ve beraberlik 

içerisinde çalışırız. 

❖ Çalışmalarımızda objektiflik ilkesini göz önüne alırız. 

❖ Eğitim-öğretim etkinliklerimizi, bilimsel gelişmelerin ve bilimsel kuramların ışığında 

ve milli eğitim mevzuatına uygun bir şekilde düzenleriz. 

❖ Çalışmalarımızda veli katılımına önem veriri, velilerimizle aynı doğrultuda hareket 

ederiz.  

❖ Her çocuğun farklı bir çevreden geldiği ve farklı özelliklere sahip olduğunu göz 

önünde bulundururuz.  

❖ Eğitim için özveride bulunur, eğitime her türlü desteği veririz. 

❖ Topluma ve doğaya karşı saygılıyız.  
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ANAOKULLARI İÇİN TEMALAR- AMAÇ-HEDEF –PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ VE EYLEMLER 

1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum 

ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin 

eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı 

temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

       Okul öncesi eğitimi yaygınlaştırarak farklı kültür ortamlarından ve ailelerden gelen 

çocuklarımızı ortak bir yetiştirme ortamında ilköğretime hazırlarken, paylaşmayı, 

dayanışmayı, sosyalleşmeyi, birlikte çalışmayı öğretmek, dilimizi doğru ve güzel konuşmasını 

sağlamak. 

Stratejik Hedef 1.1.  Erken çocukluk döneminde okullaşma oranları artırılacak ve 

öğrencilerin uyum sorunları giderilecektir. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

      

PG.1.1.a 

Kayıt bölgesindeki öğrencilerden (5 

yaş) okula kayıt yaptıranların oranı 

(%) 

%70 %72 %74 %77 %79 %82 

PG.1.1..

b 

Okula yeni başlayan öğrencilerden 

oryantasyon eğitimine katılanların 

oranı (%) 

%80 %83 %88 %90 %92 %94 

PG.1.1.c 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan 

bireylerin kullanımına uygunluğu (0-

1) 

1 1 1 1 1 1 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin 

tespiti çalışması yapılacaktır. 

Yasemin TAŞTAN 

Aslı YILMAZ 

Sevilay ÖZKUNDİLLİ  

Öznur ATEŞ 

Aslınur KARAMAN 

Öznur AYAZ 

EYLÜL -HAZİRAN 

1.1.2 

Oryantasyon dönemine devamsızlık 

yapan öğrencilerin tespiti  

yapılacaktır. 

Yasemin TAŞTAN 

Aslı YILMAZ 

Sevilay ÖZKUNDİLLİ 

Öznur ATEŞ 

Aslınur KARAMAN 

Öznur AYAZ 

EYLÜL -HAZİRAN 

1.1.3 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan 

bireylerin kullanımının devamlılığı 

sağlanacaktır. 

Yasemin TAŞTAN 

Aslı YILMAZ 

Sevilay ÖZKUNDİLLİ  

Öznur ATEŞ 

Aslınur KARAMAN 

Öznur AYAZ 

EYLÜL -HAZİRAN 

 

 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim 

faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve 

kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri 

ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer 

almaktadır.  

Stratejik Amaç 2:  

     Eğitim – öğretimin etkililiğini ve çocuklarımızın başarılı olmasını sağlamak. 

Stratejik Hedef 2.1.  Çocuklarımızın sosyal - duygusal açıdan gelişmelerini sağlamak.  
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a 

Bir eğitim ve öğretim 

döneminde bilimsel, kültürel, 

sanatsal ve sportif alanlarda en 

az bir faaliyete katılan öğrenci 

oranı (%) 

%83 %86 %88 %91 %93 %95 

PG.2.1.b Ulusal projelere katılan öğrenci 

oranı (%) 

%15 %15 %16 %17 %17 %18 

PG.2.1.c. 
Toplumsal sorumluluk 

programlarına katılan öğrenci 

oranı (%) 

%90 %90 %90 %90 %90 %90 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 
Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif 

alanlarda katılımın arttırılması 

Yasemin TAŞTAN 

Aslı YILMAZ 

Sevilay ÖZKUNDİLLİ  

Öznur ATEŞ 

Aslınur KARAMAN 

Öznur AYAZ 

EYLÜL -HAZİRAN 

2.1.2 
Ulusal projelere katılan öğrenci oranı 

arttırarak etkin halde tutmak. 

Yasemin TAŞTAN 

Aslı YILMAZ 

Sevilay ÖZKUNDİLLİ  

Öznur ATEŞ 

Aslınur KARAMAN 

Öznur AYAZ 

EYLÜL -HAZİRAN 

2.1.3 
Toplumsal sorumluluk anlamında 

öğrencileri bilinçlendirmek 

Yasemin TAŞTAN 

Aslı YILMAZ 

Sevilay ÖZKUNDİLLİ  

Öznur ATEŞ 

Aslınur KARAMAN 

Öznur AYAZ 

EYLÜL -HAZİRAN 

Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilk öğretime hazırlamak.  
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.a 
Rehberlik hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci oranı (%) 

%22 %25 %27 %28 %30 %35 

PG.2.2.b Rehberlik hizmetlerinden 

yararlanan veli oranı (%) 

%18 %25 %30 %34 %38 %45 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. 

Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 

öğrenci oranının arttırılması için 

gerekli oluşumları sağlamak. 

Yasemin TAŞTAN 

Aslı YILMAZ 

Sevilay ÖZKUNDİLLİ  

Öznur ATEŞ 

Aslınur KARAMAN 

Öznur AYAZ 

EYLÜL -HAZİRAN 

2.2.2 

Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 

veli oranının arttırılması için gerekli 

oluşumları sağlamak. 

Yasemin TAŞTAN 

Aslı YILMAZ 

Sevilay ÖZKUNDİLLİ  

Öznur ATEŞ 

Aslınur KARAMAN 

Öznur AYAZ 

EYLÜL -HAZİRAN 

 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

            Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

Stratejik Amaç 3:  

Okulumuzun fiziki ve beşeri kaynaklarının sürekli iyileştirilmesini sağlayarak eğitim 

ve öğretimin niteliğini arttırmak.  

Stratejik Hedef 3.1.  Plan dönemi sonuna kadar tüm personelimizin mesleki bilgi, becerilerini 

ve Okulumuzun eğitim ortamları, fiziki yapı, kaynak ve ekipmanlarının kalitesini arttırarak 

etkin kullanımını sağlamak. 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mev

cut 
HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a 

Özel eğitime ihtiyaç duyan 

öğrencilerin uyumunun 

sağlanmasına yönelik öğretmen 

eğitimlerine katılan okul öncesi 

öğretmeni oranı (%) 

 

 

 

%50 

 

 

%60 

 

 

%70 

 

 

%80 

 

 

%90 

 

 

%100 

PG.3.1.b Kişi başına düşen Yıllık Hizmet 

İçi Eğitim süresi (saat) 

 

10 

 

12 

 

13 

 

15 

 

18 

 

20 

PG.3.1.c Derslik Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı 

20 20 20 20 20 20 

PG.3.1.d Öğretmen başına düşen öğrenci 

sayısı 

20 20 20 20 20 20 

PG.3.1.e Beyaz Bayrak sertifikasına 

sahip olma durumu (0-1) 

1 1 1 1 1 1 

PG.3.1.f 
Beslenme Dostu Okul 

Sertifikasına sahip olma 

durumu (0-1) 

1 1 1 1 1 1 

PG.3.1.g 
Kurumsal iletişim ve yönetim 

açısından çalışanların 

memnuniyet oranı (%) 

%98 %99 %100 %100 %100 %100 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 

Özel eğitime ihtiyaç duyan 

öğrencilerin uyumunun sağlanmasına 

yönelik öğretmen eğitimlerine katılan 

okul öncesi öğretmeni oranının 

arttırılarak gerekli bilgilendirmelerin 

yapılması. 

Yasemin TAŞTAN 

Aslı YILMAZ 

Sevilay ÖZKUNDİLLİ  

Öznur ATEŞ 

Aslınur KARAMAN 

Öznur AYAZ 

EYLÜL -HAZİRAN 

3.1.1 

Özel eğitime ihtiyaç duyan 

öğrencilerin uyumunun sağlanmasına 

yönelik öğretmen eğitimlerine katılan 

okul öncesi öğretmeni oranı arttırmak 

için gerekli taleplerin oluşturulması 

Yasemin TAŞTAN 

Aslı YILMAZ 

Sevilay ÖZKUNDİLLİ  

Öznur ATEŞ 

Aslınur KARAMAN 

Öznur AYAZ 

EYLÜL -HAZİRAN 

3.1.2 
Öğretmen başına düşen öğrenci 

sayısını ideal seviyede tutmak. 

Yasemin TAŞTAN 

Aslı YILMAZ 

Sevilay ÖZKUNDİLLİ  

Öznur ATEŞ 

Aslınur KARAMAN 

Öznur AYAZ 

EYLÜL -HAZİRAN 

3.1.3 
Sahip olduğumuz Beyaz Bayrak 

sertifikasına devamlılığı sağlamak 

Yasemin TAŞTAN 

Aslı YILMAZ 

Sevilay ÖZKUNDİLLİ  

Öznur ATEŞ 

Aslınur KARAMAN 

Öznur AYAZ 

EYLÜL -HAZİRAN 

3.1.4 

Sahip olduğumuz Beslenme Dostu 

Okul Sertifikasına sahip olma 

durumunun devamlılığını sağlamak. 

Yasemin TAŞTAN 

Aslı YILMAZ 

Sevilay ÖZKUNDİLLİ  

Öznur ATEŞ 

Aslınur KARAMAN 

Öznur AYAZ 

EYLÜL -HAZİRAN 

3.1.5 

Kurumsal iletişim ve yönetim 

açısından çalışanların memnuniyetinin 

devamını sağlamak. 

Yasemin TAŞTAN 

Aslı YILMAZ 

Sevilay ÖZKUNDİLLİ  

Öznur ATEŞ 

Aslınur KARAMAN 

Öznur AYAZ 

EYLÜL -HAZİRAN 
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2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

 

 

 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın 

izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe 

millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme 

toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda 

yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 

Genel Bütçe ---- --- --- ---- ---- 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı ---- ---- ---- --- ---- 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 1000 1500 2000 2500 3000 

TOPLAM 1000 1500 2000 2500 3000 


